Tune skole
Hgjen, Skolegade 10.
4030 Tune

Tlf. 4397 3250 0g 43 97 3560 og SFO 4397 3575
tuneskole@greve.dk
Skolenummer 253006

Referat den 25. november 2024 kl. 17.30 - 20.00
Ordstyrer:

Til stede:

Foreeldre: Said, Jannick, Kenneth, Pernille, Michael, Benedicte, Peter, Camilla
Medarbejdere: Kerry, Nanna

Elever: Amalie 9. klasse — Lea 9. klasse

Ledelse: Morten V, Claus, Janne

Foreningsliv: Pauli, Karina

Afbud: Nanna, Benedicte, Lea, Amalie

Referent: Janne

1. Abent skolebestyrelsesmade.
Ingen fremmgdte til abent made

2. Godkendelse af referat
Referatet godkendt

3. Skolens arbejde med skolens APV
Pointer fra skolens APV, der blev gennemfart i foraret 2024, er ggnnemgaet med
skolebestyrelsen.
Fra gennemgangen af de fysiske rammer fremhaeves:

kolde lokaler

manglende renggring

manglende grupperum i 4-klgveret og mgdelokaler
opkvalificering af faglokaler.


mailto:tuneskole@greve.dk

Afledt droftelse af gennemgangen: | madkundskab laves der ikke altid mad. Det skyldes
gkonomi og at fagformalet ikke alene handler om praktiske

Hovedpointer omkring psykisk arbejdsmiljg:

Kreenkende adfeerd og sygefraveer:

Enkelte elever er vanskelige at arbejde med
Besparelser der gar ud over:
Kompetenceudvikling

Trivsel

Undervisning

Ressourcetimer

Skole-hjemsamarbejdet kan vaere vanskeligt

Vioplever at skole-hjemsamarbejdet er inde i en positiv udvikling. Der er starre feellesskab
med foraeldrene omkring arbejdet med bgrnenes trivsel og leering.

Fremadrettede handlinger pa baggrund af APV’ens resultater:

Opfalgende omsorgssamtaler
Faglig ledelse teet pa

Teet skolehjemsamarbejde
Modernisering af skolen

4. Nyt fra skolen:

a. Ledelsens arbejde med forberedelse til skoleudviklingssamtalen

Pointer fra det forelgbige arbejde frem mod skoleudviklingssamtalen: Tune Skole er en
leerende organisation med plads til gode idéer, faellesskab og bade analog og digital
undervisning.

Skolens ledestjerner er bagrnesyn, faglighed og relationer.

Bgrnesyn: Et barn ggr det bedste det kan i en given kontekst. Vi arbejder rundt om
barnet for at finde muligheder og forstaelse af barnet.

Faglighed: Vi gnsker at styrke de kreative fag, fordi de er dannelsesfag og kan styrke fx
vedholdenhed.
Vi gnsker karaktermaessigt at praestere bedre i matematik og naturfagene.



Relationer: Gode relationer mellem sma og store. Styrke feellesskabet og evnen til at
indga i et faellesskab man ikke selv har valgt. Styrke samarbejdet mellem skole og
hjem.

Vi arbejder med den feelles opgave og gnsker at alle har oplevelsen af at have
kompetencer til at kunne indfri de forventninger der ligger i den feelles opgave fra
skolens profession og foreeldre.

Bestyrelsens kommentarer til udspillet:

Bestyrelsen gnsker starre sammenhaeng mellem APV’ens resultater og
skoleudviklingspunkterne. Der gnskes en hgj grad af medarbejderinddragelse.
Skolen skal veere meget tydelig omkring hvad man kan forvente og kommunikere det
tydeligt til elever og foreeldre.

b. Elevrad (det lille)
Det lille elevrad er etableret og har 5 mgder hen over skoleéaret.

c. Princip for forebyggelse og handtering af vold og anden greenseoverskridende
adfeerd blandt elever (Orientering)

Grundet et straks-pabud pa én af de andre skoler i Greve Kommune har der
politisk veeret interesse for, om skolerne i Greve har principper for vold og
graenseoverskridende adfeerd. Tune Skole har et princip for handtering af vold og
anden graenseoverskridende adfeerd.

Skolepatrulje: Skolepatruljen har veeret i gang siden efterarsferien. De er kommet
godt fra start. Dog har der veeret udfordringer i placeringen. Kommunalt er der
vedtaget at skolepatruljen star ved Tunehgj. Dog er den primeere trafik ved T-
krydset ved Ngrregade. Efter dialog mellem kommunen og politiet er
skolepatruljen nu rykket til Ngrregade.

Eleverne er meget engagerede i opgaven med skolepatrulje.

Eleverne der har staet skolepatrulje skal have lidt hjeelp til at komme godtind i
undervisningen i farste lektion. De kan ikke undga at komme lidt for sent til time.

. Skoleledelsen gnsker at fa en dialog med skolebestyrelsen om “Ny” Tune Skole -
Strategi, hvordan mgder skole og foreeldre hinanden i samarbejdet. Forventninger og
muligheder.

-Punktet udgik



6. Nyt fra skolebestyrelsen
Skolebestyrelsen har veeret til flere mgder omkring fordelingen af midler til bgrn med
behov for specialiseret skoletilbud. Pa baggrund af de drgftelser har de samlede
skolebestyrelser udarbejdet en kommentar til de preesenterede modeller for fordeling af
midlerne. Skolebestyrelserne i Greve Kommune har i farste omgang peget pa, at de ikke
gnsker at midler til det specialiserede omrade skal tages fra de almene skoletilbud.
Skolebestyrelserne har ikke haft mulighed for at forholde sig til faktiske tali forbindelse
med droftelserne. Det har skolebestyrelserne kritiseret undervejs i processen.

7. Nyt fra elevradet
- Punktet udgar

8. Lukket punkt

9. Evt.
Tune IF tilboyder at deres e-sportslokale kan ldnes ud til skolen i skoletiden og til klubben i
eftermiddagstimerne.

Kommende punkter

a) Jannickinviterer Klaus Jensen (formand for SBUU) og Morten Bggelund Andersen
(direktar) til et bestyrelsesmgde

b) Aftale i SB 30.09.2024: Der afseettes tid pa SB-mgder inden foraeldremaderne for
at udarbejde et feelles opleeg til preesentation pa foreeldremgderne

c) Drogftelse om bestyrelsens konstituering ift. suppleanter og faste medlemmer.
Morten sender styrelsesvedtaegter ud inden neeste magde.



