
Tune skole 
Højen, Skolegade 10.  
4030 Tune 
  
Tlf. 43 97 32 50 og 43 97 35 60 og SFO 43 97 35 75 
tuneskole@greve.dk 
Skolenummer 253006 
  
Referat den 25. august 2025 kl. 17.30 – 20.00 
  
Ordstyrer: Formand 
  
Til stede:  
Forældre: Said, Jannick, Benedicte, Peter, Camilla, Pernille 
Medarbejdere: Kerry, Helle Ring Rigun 
Elever:  - ingen valgt endnu -  
Ledelse: Lasse, Theis og Morten 
Foreningsliv: Karina 
 
Afbud: Michael, Kenneth, Helle, Janne, Pauli 
  
Referent: Lasse 
  

 
1. Åbent skolebestyrelsesmøde. 

- Ingen fremmødte 

 
2. Præsentation af Helle Ring Rigun og Theis Hoppe 

- Helle træder ind som ny repræsentant for SFO-personalet 
- Thies træder ind som ny afdelingsleder for mellemtrinnet 

 

3. Godkendelse af referat 

- Godkendes uden bemærkninger 

 
4. Køleskabe i klasserne 

Opgave til Tune Skole og skolebestyrelsen 

mailto:tuneskole@greve.dk


Skole, Børne – og Ungeudvalget har på deres møde d. 3.6.2025 udtrykt ønske om: ”at 
skolebestyrelserne spørges til deres holdning til at anskaffe køleskabe på skolerne. En 
eventuel anskaffelse vil være under forudsætning af, at skolerne selv afholder udgifterne 
til anskaffelse, rengøring og drift. Udvalget understreger, at varetagelsen af rengøringen 
ikke må foretages af skolens personale”.  

 

Nuværende retningslinje 

Indenfor den eksisterende økonomiske ramme er det ikke muligt at tilbyde, at der 
indføres/gives mulighed for at opsætte køleskabe i klasserne.  

 

Rengøring  

Køleskabene skal gøres rent med et fast interval for at sikre en relevant hygiejnestandard. 
Den type af rengøring er ikke en del af den nuværende rengøringskontrakt, og det vil derfor 
kræve en udvidelse af kontrakten, og dermed økonomien.  

 

Reparation og bortanskaffelse 

Der er ikke afsat ressourcer til at reparere køleskabe, der går i stykker, og der er heller ikke 
afsat ressourcer til bortskaffelse af gamle køleskabe og genanskaffelse af nye.  

 

Udgifter til strøm 

Hvis der opstilles køleskabe i alle klasser, vil der være en mindre ekstra udgift til strøm. 
Denne er ikke beregnet. Derudover skal det tages i betragtning, at der ved etablering af en 
ordning med køleskabe skal sikres, at køleskabene er af en af de bedste energiklasser, så 
udgifterne til el begrænses mest muligt.  

 

Anskaffelse via forældrefinansiering  

Som et supplement til ovenstående vedrørende selve driften, er det administrationens 
forventning, at det vil være med stor forskel, om forældre på de enkelte skoler, og de enkelte 
klasser, vil finansiere indkøb af køleskab. Forskellen vil betyde, at man på nogle skoler, og i 
nogle klasser, kunne have køleskabe mens man i andre ikke ville have. Det vil give et 
forskelligt serviceniveau i kommunen.  

 



Det er bestyrelsens holdning at det for nuværende fungerer godt på Tune Skole. Bestyrelsen 
mener ikke at der burde være nogen ændringer i den henseende.  
 

 
 

5. Skolens personale og deres deltagelse i hytteture og lejrskoler (Princip) 

Det vurderes at formand og skoleleder kigger på at justere de skrevne. Derefter gennemgås 
det på bestyrelsesmøde, hvorefter det godkendes.  
 
Generelt ville det være en god ide at afsætte tid på et bestyrelsesmøde til at gennemgå 
principperne. 

 
6. Nyt fra skolen: 

 
a. Trivselsmåling 2024-2025 (se bilag) 

Bestyrelsen kunne godt tænke sig at få indsigt i hvorledes skolen arbejder med at 
forbedre de forhold der nævnes. (handleplaner osv.) 

b. Udearealer og morgensang (Status) 
Det kan lade sig gøre at have morgensang i gymnastiksalen alligevel, da man kan 
have en større mængde mennesker i salen end først antaget. 
 
Græsarealet mellem tennisklubben og skolen har skolen råderet over. Der skal 
der stå en bålhytte i den ene side og der skal være en legeplads på den anden 
side. Det burde være på plads i dette skoleår. 
 

c. Valg til skolebestyrelse i foråret (orientering) 
4 bestyrelsesmedlemmer er på valg.  
 

d. Indsatser fra skoles side i dette skoleår 
Etablering af nyt ledelsesteam 
Høje elevtrivsel og elev medinddragelse 
Udvikling af skolens resursecenter og herunder pædagogiske læringscenter 
 

e. Der ses på en ny form på skoleudviklingssamtaler i kommunen, hvor man 
eventuelt flytter det ind på bestyrelsesmøderne, og efterfølgende har en samtale 
med skolens ledelse som opfølgning 
 

f. Skal vi som skole have en holdning til skærmforbrug, sociale medier osv? 
Bestyrelsen er interesseret i være med til at formulere skolens holdning til emnet. 



Det skal ikke være et regelsæt, men at skolen og bestyrelsen italesætter de 
gældende anbefalinger og evidensen bag denne. Dertil skal der til 
forældremøderne struktureres nogle samtaler i forældregrupperne om forskellige 
emner på dertil passende årgange.  
 

 
7. Nyt fra skolebestyrelsen 

 
Skolebørnerådsmøde i morgen – Said og Jannick deltager. 
 
Der kommer til at være et skifte i formandskabet i bestyrelsen, hvor Said overtager 
formandsposten og Jannick indtager rollen som næstformand.  
 

8. 9. klassernes sidste skoledag 2026 (Karina) 
 
Der kommer et skriv til skolebestyrelserne fra Kulturbasen. Det vil være at det samlede 
fritidstilbud i kommunen laver et fælles arrangement omkring 9. klassernes sidste 
skoledag. 

 
9. Nyt fra elevrådet 

Der arbejdes pt på en omlægning af skolens skemaer, grundet nogle skematekniske 
udfordringer med det første skema, samt nogle nye ansættelser som muliggør 
forbedringer. 

 

Der er skrevet ud om at der afholdes valg i klasserne, og snarest indkaldes første 
elevrådsmøde, så der kan blive valgt en næstformand og formand.  

 
10. Lukket punkt 

 

11. Underskrift af fremmøde protokol 
 
 

12. Evt.  
Store Gemmeleg d. 28/8-2025 
Opmærksomhed på vikarer som bruger deres mobiltelefoner i arbejdstiden.  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kommende punkter 

 
a) Aftale i SB 30.09.2024: Der afsættes tid på SB-møder inden forældremøderne for 

at udarbejde et fælles oplæg til præsentation på forældremøderne  
b) Drøftelser om skolens logo 
c) Hvordan kan man inddrage foreningen ”SmartphoneFri barndom” 
d) Valgholdbeskrivelser for de lokale valghold for 8. og 9. årgang. 
e) Opfølgning på arbejdsgruppens arbejde med principper 
f) En opfølgning omkring hvordan det er gået med elevernes trivsel efter 

sammenlægningen på én matrikel. Herunder også fastholdelse og rekruttering 
som var blandt argumenterne for en sammenlægning for tidligere ledelse.  

 

 

Årshjul for SB Tune Skole 2025-2026 
 

25. august Trivselsmåling for Tune Skole, planlægning og invitation til møde med klasseråd 
22. september Budget forlig (Der er vedtaget et 2-årigt forlig for 2025 og 2026) 

Evt. møde med klasseråd 
24. november (APV) og Skoleudviklingssamtale 
26. januar  
23. marts Nyt til kommende skoleår fx fra Undervisningsministeriet 

Planlægning af valg til skolebestyrelse i perioden primo april til primo juni 
27. april Timetalsplan og sidste skoledag 
15. juni Fagfordeling, SB-deltagelse til forældremøder, sommerferie spisning 
Over hele skoleåret: Ombygning af Tune Skole, vejudvidelse, principper 
 

 


