
Tune skole 
Højen, Skolegade 10.  
4030 Tune 
  
Tlf. 43 97 32 50 og 43 97 35 60 og SFO 43 97 35 75 
tuneskole@greve.dk 
Skolenummer 253006 
  
Referat den 29. september 2025 kl. 17.30 – 20.00 
  
Ordstyrer: Formand 
  
Til stede:  
Forældre: Said, Jannick, Peter, Camilla, Pernille, Kenneth, Michael 
Medarbejdere: Kerry, Helle Ring Rigun 
Elever: Maja og  
Ledelse: Janne, Morten 
Foreningsliv: Karina og Pauli 
 
Afbud: Lasse, Helle, Theis, Benedicte 
  
Referent: Janne 
  

 
1. Åbent skolebestyrelsesmøde. 

- Besøg fra Steen. Steen er fra lokallisten ”Mennesker først”. 
- Da besøget er fra en politiskliste – deltager skolens ledelse ikke i drøftelsen. 

 

-  Formålet med besøget er at sætte skolepolitik på dagsorden frem mod Byrådsvalget til 
november. 
 

2. Godkendelse af referat 

- Referatet er godkendt 

 
3. Skolens arbejde med den årlige nationale trivselsmåling og øvrige trivselstiltag  

Skolen vil fremover benytte et redskab til at gøre resultaterne fra trivselsmålingen mere 
læsbare og forståelige. Dette med inspiration fra Strandskolen. Redskabet og målingen 

mailto:tuneskole@greve.dk


vil blive brugt til trivselskonferencer og i forbindelse med overleveringer til nye lærere. 
SB foreslår at der rettes henvendelse til skolecenteret med henblik på at de betaler for 
ydelsen – gerne for det samlede skolevæsen.  
 

- Der er afsat ressourcer til flere to-lærertimer, som bl.a. skal bruges til elevsamtaler 
gennem året.  

- Flere sparringer med PPR og flere observationer i klasserne fra PPR med henblik på at 
igangsætte de bedst mulige indsatser hurtigst muligt.  

- Faglig sparring fra afdelingsledere til lærerteams 
- En lærer og en pædagog er næsten færdiguddannet i Marte Meo-metoden. Det har 

Greve Kommune betalt for.  
 

4. Skolens personale og deres deltagelse i hytteture og skolerejser (Princip) 
- Fremlægges til godkendes.  

Nuværende princip er drøftet og ikke godkendt i sin nuværende form. Morten 
fremsender revideret udgave til skolebestyrelsen til drøftelse godkendelse ved næste 
bestyrelsesmøde.  

 
Nyt fra skolen: 
 

a. Udearealer og morgensang (Status) 
Der etableres legeplads og bålhytte på de grønne arealer mellem skole og hallen. 
Der har været et godt samarbejde med Tune IF i den forbindelse. Byggetilladelse 
afventer.  
I forb. med udbygningen af skolen er der åbnet op for, at de 1300 m2, der må 
bygges til, kan placeres, hvor det giver bedst mening med den viden, vi har nu.  
 
SB bemærker, at støjzonereguleringen er ved at blive fjernet og påpeger, at så bør 
SB påpege overfor politikerne, at det oprindelige forslag med ca. 1800 m2 bør 
genovervejes. Det var med pression, at SB accepterede de 1300 m2. i foråret 
2023. Der var bl.a. en urimelig kort frist til at forholde sig til et helt nyt scenarie for 
ombygningen af Tune Skole.  
SB er bekymrede for, at tidsplanen for byggeriet ikke holder, når man ikke er 
længere i planlægningsforløbet.  
Morten vil gerne på SBs vegne invitere kommunaldirektøren til næste møde i SB.  
Skolebestyrelsen vil fortsat gå i dialog med skolecenter, direktion og 
kommunalpolitikere omkring udbygningens elementer (legeplads, udbygning af 
skolen samt tidsplan og proces). 
 



Morgensang vender tilbage og kan afholdes i gymnastiksalen. I dette skoleår bliver 
det en gang om måneden en formiddag. Skolen arbejder på at morgensang for 
indskolingen kan vende tilbage fast en morgen om ugen gennem hele året.  
 

b. A-uge i uge 40  
Hele skolens personalegruppe har haft oplæg om ”Playful learning” som handler 
om legende tilgange i undervisningen. Denne A-uge skal bruges på at Playful 
learning integreres i undervisningen.  
 

c. Skoleudviklingssamtaler i kommunen (Status) 
Morten præsenterer de 3 modeller for skoleudviklingssamtalerne, som 
skolecenteret har sendt ud. 
I alle tre modeller inddrages skolebestyrelsen i arbejdet, men på forskellig vis.  
På baggrund af de fremlagte modeller peger skolebestyrelsen på en model, hvor 
hele skolebestyrelsen deltager i dialog med CDS og skoleledelse og ledelsen 
efterfølgende har dialog med skolens ledelse 
 

d. Pædagogiske tiltag: Skolen har ikke et pusterum med voksne ansat ind i det. Der 
er et lokale, som man kan bruge pædagogisk i udvalgte situationer, men arbejdet 
med børnene, foregår hovedsageligt i klasserne.  
Samarbejdet med PPR er blevet virkelig godt på skolen, og det har betydning for 
mulighederne for at arbejde godt med klasserne og børnene.  
 
Skolen ønsker også et samarbejde med Tune IF. Det skal være muligt både 
organisatorisk og ressourcemæssigt og hænge sammen med de strategiske linjer 
på skolen. Skolen er generelt optaget af at der skabes en varieret skoledag for 
børnene. Her kan samarbejdet med Tune IF have en rolle. SFOen ønsker også et 
samarbejde med Tune IF.  
 
Tune IF ønsker et samarbejde med skolen, og ser samarbejdet som gavnligt PR -
mæssigt for skolen. Foreningen ser sig som et muligt aktiv for skolen og borgerne i 
Tune.  
 
Skolens økonomi er i balance igen efter nogle år med underskud.  
 

 
 

5. Nyt fra skolebestyrelsen 
Skole og forældre holder årsmøde og her kan skolebestyrelsen deltage med 2 



medlemmer. Skolen betaler gerne for deltagelse i selve konferenceprogrammet én dag. 
Skolebestyrelsens medlemmer har ikke mulighed for at deltage.  
 
Der er webinar om ordblindhed for forældre. Skolen lægger det på hjemmesiden med 
link til alle forældre, der har lyst til at deltage i det.  
 
Formandskredsen er ved at arrangere et stormøde for forældre op til kommunalvalget. 
Det er svært at finde en dato, hvor der ikke er andre politiske arrangementer i Greve. Det 
arbejdes der videre med fra en gruppe i formandskabet.  
 
Skolebestyrelsen har modtaget forslag fra Greve Kulturbase omkring hvordan der kan 
afholdes sidste skoledag i Greve Kommune. Greve Kulturbase vil skabe trygge rammer og 
invitere gode musiknavne. Forslaget kræver at skolen stiller med 2 lærere til 
arrangementet og betaler et mindre beløb til at afvikle arrangementet. Der er tale om et 
eftermiddagsarrangement efter sidste skoledag er slut på skolerne. Formålet er at skabe 
en samlet og alkoholfri sidste skoledag for 9. klasserne. Forslaget forventes drøftet på 
skoleledermøde snarest.  
 
 

6. Punkter fra sidste og tidligere møder 
 
a. (Hvem deltager?) Skal vi som skole have en holdning til skærmforbrug, sociale medier 
osv? 
Bestyrelsen er interesseret i være med til at formulere skolens holdning til emnet. Det 
skal ikke være et regelsæt, men at skolen og bestyrelsen italesætter de gældende 
anbefalinger og evidensen bag denne. Dertil skal der til forældremøderne struktureres 
nogle samtaler i forældregrupperne om forskellige emner på dertil passende årgange: 
b. Evt. invitation til møde med klasserådene og et tema for aftenen? Kan disse to punkter 
kobles? 
 
Skolebestyrelsen synes at det er relevant at drøfte skærmbrug for børnene mere også 
med forældrene. Her inddrages kontaktforældrene. Forslået dato er d. 26.1.26, som 
meldes ud til kontaktforældrene allerede nu.  
 

7. Nyt fra elevrådet 
Det store elevråd har haft møde. De har talt om boder til featureugen og udearealer for de 
store elever. De ønsker også ure i nogle af faglokalerne, hvor det mangler. 

 
Det lille elevråd mødes 20.10. og skal bl.a. også arbejde med featureugen og evaluere på 
tiltaget ”den gyldne toiletbørste”. 



 
8. Lukket punkt 

 

9. Underskrift af fremmøde protokol 
 
 

10. Evt.  

- ”Levende musik i skolen”, er et tilbud for skoler, hvor der kan afholdes minikoncerter 
på skolen. Morten vil gerne undersøge muligheden for at det også kommer til Tune 
Skole.  

- Toiletter i indskolingen: Der mangler håndtag og lås på flere toiletter. Morten taler med 
teknisk service om det. 

- CBUS (center for børn og unges sundhed) har gratis webinarer omkring skærmbrug for 
børn. Morten vil undersøge, om det kan komme på skolens hjemmeside. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kommende punkter 

 
a) Aftale i SB 30.09.2024: Der afsættes tid på SB-møder inden forældremøderne for 

at udarbejde et fælles oplæg til præsentation på forældremøderne  
b) Drøftelser om skolens logo 
c) Hvordan kan man inddrage foreningen ”SmartphoneFri barndom” 
d) Valgholdbeskrivelser for de lokale valghold for 8. og 9. årgang. 
e) Opfølgning på arbejdsgruppens arbejde med principper 
f) En opfølgning omkring hvordan det er gået med elevernes trivsel efter 

sammenlægningen på én matrikel. Herunder også fastholdelse og rekruttering 
som var blandt argumenterne for en sammenlægning for tidligere ledelse.  



 

 

Årshjul for SB Tune Skole 2025-2026 
 

25. august Trivselsmåling for Tune Skole, planlægning og invitation til møde med klasseråd 
22. september Budget forlig (Der er vedtaget et 2-årigt forlig for 2025 og 2026) 

Evt. møde med klasseråd 
24. november (APV) og Skoleudviklingssamtale 
26. januar Møde med kontaktforældre 
23. marts Nyt til kommende skoleår fx fra Undervisningsministeriet 

Planlægning af valg til skolebestyrelse i perioden primo april til primo juni 
27. april Timetalsplan og sidste skoledag 
15. juni Fagfordeling, SB-deltagelse til forældremøder, sommerferie spisning 
Over hele skoleåret: Ombygning af Tune Skole, vejudvidelse, principper 
 

 


