Tune skole
Hgjen, Skolegade 10.
4030 Tune

Tlf. 4397 3250 0g 43 97 3560 og SFO 4397 3575
tuneskole@greve.dk
Skolenummer 253006

Referat den 23.marts 2026 kl. 17.30 - 20.00
Ordstyrer: Formand

Til stede:

Foreeldre: Said, Camilla, Pernille, Benedicte, Jannick
Medarbejdere: Kerry, Helle Ring Rigun

Elever: Maja

Ledelse: Morten, Lasse, Jeannette

Foreningsliv: Karina

Besgg fra forvaltningen (CDS): Mette (souschef) og Signe (Konsulent)
Afbud: Janne, Helle, Peter, Kenneth, Michael, Pauli, Ida Marie (elev)

Referent: Lasse

1. Abent skolebestyrelsesmgde
Besggende foreelder fra 2. argang: Opmeaerksomhed omkring det digitale, platforme og
skeerm-sund barndom har affadt en reaktion.
Der er et snske om at forholde sig til spil i SFO-tiden og hvordan man handtere
computere i skoletiden. Det kan eventuelt undersgges, om man kan have computerne
opbevaret pa skolen i stedet for at eleverne skal tage computerne med hjem og i skole.

Der skal pd kommende bestyrelsesmgde veere et punkt hvor vi ser pa at nedseette en
arbejdsgruppe.

2. Godkendelse af referat
Godkendt

3. Underskrift af fremmgde protokol


mailto:tuneskole@greve.dk

4. Skoleudviklingssamtale CDS og skolebestyrelsen

Mette rammeseetter strukturen for skoleudviklingssamtalen og grundlaget for, at det er
hele bestyrelsen der er deltagende i dette ar.

Farste fokusomrade: Sammenlaegning af skolen pa én matrikel

Mette sparger hvad der forsat udestar i den forbindelse:

Elevperspektiv;

Der mangler gode omrader at veere ude i og aktiviteter/legefaciliteter.
Foreeldreperspektiv:

Det har veeret en keempe gevinst.

Medarbejderperspektiv:

Det har vaeret ganske positivt, men der kan stadig veere lidt med at fa blandet
personalegrupperne.

At SFO og klub ligger teet, har veeret positivt i forbindelse med at skabe gode
overgange.

Andet fokusomrade: Laeseindsatser og indskolingen

Det er blevet styrket gennem laesevejledning og generelt arbejde med leeseindleering.
Fokus pa skolebiblioteket gennem anseettelse og investeringer.

Mette spgrger til foreeldrenes oplevelse:

Foreeldreperspektiv:

Det har veeret positivt, at der har veeret en laesevejleder, som har taget imod nye
skoleforeeldre i 0. klasse.

Foreeldrene taler om bade Guided reading og TOP15 som tidligere indsatser pa Tune
Skole omkring leeseindleering.

Elevperspektiv:

Fortaeller om at leesepligt kan ga udover glaeden og et starre fokus pa leesegleede.

Tredje fokusomrade: Matematikudvikling

Elevperspektiv: Det er vigtig, man har gode leerere.

Foreelderperspektiv: Det er meningsfyldt at have et fokus pa matematik, der er
anvendeligt og funderet i virkeligheden.

Et fokus pa, at matematiklaereren er god til at finde de elever, som er ved at miste
troen pa og lysten til matematik.

Medarbejderperspektiv: Der skal arbejdes hele vejen op, sé udviklingen star pa
skuldrende af hinanden fra indskoling til mellemtrin og videre i udskolingen. Der skal
arbejdes malrettet med fagkonferencer, brug af data, matematikvejlederen og
underviserne.



Fjerde fokusomrade: Peedagogisk uavikling i TuneGrupperne.
Tages pa madet onsdag, hvor skoleledelsen sidder sammen med CDS.

Femte fokusomrade: Overgange til ungdomsuddannelse
Der er en tiendedel, som ikke starter en ungdomsuddannelse efter 15 maneder, og
92% som har aflagt fuld afgangsprave. Dette kan blandt andet veere grundet.

Sjette fokusomrade: Fraveersregistrering og handtering.
Et kommunalt fokus pa fraveer, og hvordan der arbejdes med et fokus.

Syvende fokusomrade: Udviklingsprojekt omkring indretning af undervisningsmiljg.
Der er fokus pa skolens kommunikation omkring udviklingsprojektet, og hvordan
projektet er taget forskelligt imod fra den ene argang til den anden, samt fra den ene
klasse og den anden pa en argang.

5. Evt.

Peter Krupel har meddelt at han treeder ud af bestyrelsen og ikke genopstiller.
Skolebestyrelsen indsaetter 1. suppleant Michael i bestyrelsen frem til, at den nye bestyrelse
ervalg pr. 1/8-2026. Der afholdes valg til skolebestyrelsen i foraret 2026.

Der blev fremsat et gnske om et punkt til kommende SB-mgde: Hvordan arbejder vi med
leesning? Tidligere blev der arbejdet med TOP15 og Guided reading

Kommende punkter

a) Aftale i SB 30.09.2024: Der afseettes tid pa SB-mgder inden foreeldremaderne for

at udarbejde et feelles opleeg til preesentation pa foreeldremgderne

) Drgftelser om skolens logo

) Hvordan kan man inddrage foreningen ”SmartphoneFri barndom”

d) Valgholdbeskrivelser for de lokale valghold for 8. og 9. argang.

) Opfaelgning pa arbejdsgruppens arbejde med principper

f) En opfalgning omkring hvordan det er gaet med elevernes trivsel efter
sammenleegningen pa én matrikel. Herunder ogsa fastholdelse og rekruttering
som var blandt argumenterne for en sammenlaegning for tidligere ledelse.



Arshjul for SB Tune Skole 2025-2026

25. august Trivselsmaling for Tune Skole, planleegning og invitation til mgde med klasserad

22. september | Budget forlig (Der er vedtaget et 2-arigt forlig for 2025 og 2026)
Evt. mgde med klasserad

24. november (APV) og Skoleudviklingssamtale

26. januar Mgde med kontaktforaeldre

23. marts Skoleudviklingssamtale med skoleledelse og CDS
Nyt til kommende skolear fx fra Undervisningsministeriet
Planleegning af valg til skolebestyrelse i perioden primo april til primo juni

27. april Timetalsplan og sidste skoledag

15. juni Fagfordeling, SB-deltagelse til foreeldremgder, sommerferie spisning

Over hele skolearet: Ombygning af Tune Skole, vejudvidelse, principper




